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Der familienfreundliche Wettbewerbsvorteil  
für Salzburger Unternehmen – 

unabhängig von Größe und Branche.

BeKi -
die Beratungsstelle zur

betrieblichen Kinderbetreuung
des AMD Salzburg

www.beki-sbg.at 

Ein Beratungsprojekt initiiert und finanziert von

Schon gewusst? Familienfreundliche 
Maßnahmen zahlen sich aus:

 � 23% weniger krankheitsbedingte Fehltage
 � 12% höhere Motivation der Mitarbeiter*innen
 � 10% mehr Bewerber*innen für offene Stellen
 � 8% höhere Loyalität der Mitarbeiter*innen
 � 7% weniger Kündigungen 

(Quelle: H. Schneider und A. Quednau, Vereinbarkeit von 
Familie und Beruf, aus: BMAFJ)
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Sie haben Fragen zu dem Thema und 
möchten mit einem unabhängigen 
Partner kooperieren?

„Mein Background als Elementar- 
pädagoge und langjähriger Leiter eines 
Salzburger Kindergartens liefert mir das 
Know-how und die Erfahrungswerte für 
BeKi. Maßgeschneiderte Betreuung 
im Umfeld eines Unternehmens lässt  
Familie und Arbeit gut vereinbaren. Das 
ist ein Faktum.“ (Foto: AMD Salzburg)

MMag. Rafael Paulischin-Hovdar, Bereichsleitung BeKi –  
Beratungsstelle Betriebliche Kinderbetreuung

„Durch meine Arbeit als Elementar- 
pädagoge weiß ich genau, wo die Dreh- 
und Angelpunkte in einer Bildungs- und 
Betreuungseinrichtung liegen. Dieses 
Wissen fließt in unsere Beratung und 
Planung ein. Das zahlt sich aus, in finan-
zieller, qualitativer und auch zeitlicher 
Hinsicht.“ (Foto: AMD Salzburg)

Nico Etschberger, BA, BEd, Projektmanager BeKi –  
Beratungsstelle Betriebliche Kinderbetreuung
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Ihre BeKi-Ansprechpartner:

„Für Beschäftigte sind die Betreuungs-
möglichkeiten, die ihnen Arbeitgeber 
bieten können, wichtige Faktoren bei 
der Unternehmenswahl. Firmen mit 
einer bedarfsorientierten betrieblichen 
Kinderbetreuung können nicht nur 
Standort- und Kostenvorteile nutzen, 
sondern sich auch als attraktiver Arbeit-
geber präsentieren.“ (Foto: WB Salzburg)

KommR Peter Buchmüller, WKS Präsident

„Betriebliche Kinderbetreuung bringt 
allen etwas: Den Eltern, weil sie so besser 
Beruf und Familie vereinbaren können. 
Und den Unternehmen, weil es sie bei 
der Suche nach Mitarbeitenden zusätz-
lich attraktiv macht. Deshalb hat die AK 
gemeinsam mit dem Sozialpartner die-
ses Projekt initiiert und finanziert dieses 
Beratungsangebot.“ (Foto: AK Salzburg)

Peter Eder, AK Präsident



Win-Win für alle: Kinderbetreuung 
im Unternehmen
BeKi - die Beratungsstelle zur betrieblichen Kinder-
betreuung - hat ein Ziel: Familien das Arbeiten zu 
erleichtern. Gerade für Kinder unter drei Jahren gibt 
es in Salzburg noch zu wenig Plätze, hohe Tarife 
und nicht immer bedarfsgerechte Öffnungszeiten. 
So sind betriebseigene Einrichtungen eine wichtige 
Ergänzung zum bestehenden Betreuungsangebot. 

Initiiert und finanziert durch die Wirtschaftskammer 
Salzburg und die Arbeiterkammer Salzburg unter-
stützt BeKi als unabhängige Beratungsstelle mit 
hoher Expertise bei der Planung und Umsetzung 
maßgeschneiderter Lösungen. Zu diesen gehören 
Betriebstageseltern, alterserweiterte Gruppen sowie 
Kleinkindgruppen für das eigene Unternehmen oder 
in Kooperation mit anderen Firmen.

So profitieren Unternehmen:

 � Recruiting-Vorteile bei der Personalsuche

 � zeitlich flexiblere Einsatzmöglichkeiten von 
Mitarbeiter*innen

 � rascher Wiedereinstieg nach Karenz

 � weniger Krankenstände

 � weniger Sonderurlaube

 � geringere Personal-Fluktuation

 � höhere Kontinuität und Erhalt von Know-how  
im Unternehmen

 � positive Wahrnehmung in der Öffentlichkeit

So profitieren Arbeitnehmer*innen:

 � keine mühsame Suche nach einem Kinder- 
betreuungsplatz

 � Zeitersparnis - ein Weg für Betreuung und Arbeit

 � der Arbeit angepasste Öffnungszeiten

 � Betreuung auch in den Ferien

 � faire Kosten

BeKi: Umfassendes Beratungs- 
angebot mit hoher Expertise
Betriebliche Kinderbetreuung professionell umzu-
setzen, hängt weder mit der Größe eines Unterneh-
mens noch der Branche zusammen. Was es braucht, 
ist die richtige Planung mit einem verlässlichen 
Partner, der den Bedarf im Unternehmen erhebt, 
über Fördermöglichkeiten Bescheid weiß und das 
relevante Entscheidungsnetzwerk kennt. All das 
bietet BeKi. 

Schritt für Schritt zur maßgeschneiderten 
Lösung
BeKi berät und begleitet kompetent und unabhängig 
in jeder Projektphase. Das beginnt bei der Feststel-
lung des individuellen Betreuungsbedarfs, der Aus-
wahl einer geeigneten Umsetzungsform, der Suche 
nach einem passenden Betreiber der Einrichtung 
sowie der Abklärung von Rechtsfragen und Förder-
möglichkeiten.

Finanzielle und zeitliche Planungssicherheit
Investitions-Fördermittel des Bundes sowie Förde-
rungen für den laufenden Betrieb durch das Land 
und die Standortgemeinde schaffen finanzielle 
Planbarkeit. BeKi sorgt für den nötigen Überblick 
und unterstützt in kontinuierlicher Kommunika-
tion mit den Entscheidungsträger*innen bei der 
schrittweisen Umsetzung der eigenen Kinder- 
betreuungseinrichtung.

Dr. Maria Ziller 
Head of Human Ressources  

Salzburg AG 

„Perfekt begleitet.“

Bei der Umsetzung unserer eigenen betrieb-
lichen Kinderbetreuung wurden wir von BeKi 
perfekt begleitet. Von der Bedarfsumfrage bis 
zur Planung und Realisierung des maßgeschnei-
derten Angebots stand uns das Team von BeKi 
allzeit kompetent zur Seite, um das Kinder- 
betreuungsangebot in Salzburg zu erweitern.
(Foto: Marco Riebler)

Marianne Wallner 
Prokuristin Baumarkt und 

Gartencenter Ebster 

„Diese Unterstützung nutzen!“

Die Begleitung unseres Projekts durch BeKi 
war ab dem ersten Kontakt äußerst angenehm 
und professionell. Ohne Begleitung wäre die 
Umsetzung dieses Projektes nicht möglich  
gewesen, da wir in dem Bereich bis dato keiner-
lei Erfahrung hatten. Ich kann die Beratungs-
stelle daher wärmstens weiterempfehlen und 
jedem interessierten Betrieb ans Herz legen, 
diese Unterstützung zu nutzen. (Foto: Baumarkt Ebster)


