
»Betriebliche Kin-derbetreuung klug geplant und bedarfs-gerecht realisiert - für Familien und Betriebe eine echte Entlastung.Das macht Sinn.«

Wir verstärken unser Team und suchen eine

Deine Aufgaben:
• Projektentwicklung und -umsetzung von betrieblichen Kinderbetreuungseinrich-

tungen im gesamten Bundesland Salzburg 
• Beratung und Prozessbegleitung von Unternehmen bei der Schaffung von Kinder-

betreuungseinrichtungen – vom Erstkontakt bis Inbetriebnahme
• Akquise von interessierten Unternehmen sowie möglichen Partnerunternehmen 
• Einbringen pädagogischer Expertise in allen Projektschritten
• Organisation des laufenden Betriebs von betrieblichen Kinderbetreuungsein-

richtungen – Unterstützung bei Personalgewinnung, Qualitätsmanagement und 
Evaluation

• Kommunikation mit Unternehmen, Gebietskörperschaften, Rechtsträgern und 
anderen relevanten Partnern

Unsere Wünsche:
• Abgeschlossene pädagogische Ausbildung (BAfEP, Elementarpädagogik, Päda-
 gogik o.ä.) und nach Möglichkeit mehrjährige Berufserfahrung in der Elementar-
 pädagogik 
• Erfahrung im Projektmanagement sowie in der Beratung von Unternehmen etc. 
• Zielorientierte, analytische, strukturierte und selbständige Arbeitsweise 

Unser Angebot:
• Zeitlich flexibles, eigenverantwortliches Arbeiten in einem sinnstiftenden und ge-

sellschaftlich relevanten Themenfeld 
• Flache Hierarchien und enge Zusammenarbeit mit dem Bereichsleiter
• Tageweise Arbeit im Homeoffice möglich
• Mindestgehalt von EUR 58.800,-- brutto jährlich auf Vollzeitbasis (EUR 4.200,-- 
 monatlich) Überzahlung abhängig von Qualifikation + Berufspraxis möglich

Projektmanager*in für den Bereich 
Betriebliche Kinderbetreuung (m/w/d) 

Wir freuen uns auf deine Bewerbung: 
AMD Salzburg GmbH, Elisabethstraße 2, 5020 Salzburg 
z.H. Geschäftsführer Mag. Stefan Huber oder per Mail: stefan.huber@amd-sbg.atstefan.huber@amd-sbg.at
oder via QR Code direkt mit Onlineformular bewerben.
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Unsere Benefits  
für dich:
• sinnstiftendes Arbeiten
• ein wertschätzendes  

Miteinander
• Gesundheitsvorsorge im 

Betrieb
• betriebliche Gemein-

schaftsveranstaltungen
• Vergünstigungen bei 

kooperierenden Unter-
nehmen

• Gutscheine bei freudigen 
Anlässen

• umfassende Fortbildungs-
angebote 

• eine durchgängige  
DU-Kultur 

• ein hohes Maß an  
Gestaltungs- und Um- 
setzungsmöglichkeiten 

#teamgesundessalzburg. Das macht Sinn. Arbeiten bei AMD Salzburg. www.amd-sbg.at

Vollzeit oder Teilzeit ab 25 Wochenstunden


