
Deine Aufgaben:
•	 Strategische Leitung des Bereichs Prävention mit Personal- und  

Budgetverantwortung
•	 Führung mehrerer Teams (insgesamt rund 25 Mitarbeiter*innen)
•	 Planung, Controlling und Steuerung inkl. Erstellung von Reportings 
•	 Entwicklung und Implementierung von neuen Konzepten
•	 Aufbau und Pflege von Stakeholder-Beziehungen

Unsere Wünsche:
•	 Fundierte Ausbildung im Bereich Gesundheitsmanagement oder vergleichbare 

Qualifikation
•	 Wünschenswert: Berufserfahrung mit Führungsverantwortung und/oder im 

Themenschwerpunkt Prävention 
•	 Erfahrungen in der Zusammenarbeit mit Stakeholdern auf unterschiedlichen 

Ebenen
•	 Proaktives, genaues und eigenverantwortliches Arbeiten
•	 Ausgeprägte Führungs- und Kommunikations- sowie Projektmanagement- 

kompetenz

Das Mindestgehalt für die Stelle beträgt EUR 64.400,-- brutto jährlich (EUR 4.600,-- 
brutto monatlich)  bei 40 Wochenstunden. Überzahlung abhängig 
von Qualifikation und Berufserfahrung möglich. 

Wir freuen uns auf deine Bewerbung: 
AVOS Gesellschaft für Vorsorgemedizin GmbH, 
Elisabethstraße 2, 5020 Salzburg 
z. H. Mag. Angelika Bukovski, MIM, MBA, Mail: bukovski@avos.atbukovski@avos.at   
oder via QR Code direkt mit Onlineformular bewerben.

» Du magst es vernetzt zu arbeiten, Gesundheitsthemen strategisch anzugehen und liebst die teamorientierte Umsetzung? Führungspersönlichkeit mit Herz gesucht.Bewirb dich! «
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#teamgesundessalzburg. Das macht Sinn. Arbeiten bei AVOS. www.avos.at 

Unsere Benefits 
für dich:

•	 flexible Arbeitszeiten
•	 wertschätzendes Miteinander
•	 sinnstiftendes Arbeiten
•	 Gesundheitsvorsorge  

im Betrieb
•	 Rad-Leasing mit JobRad
•	 Klimaticket-Zuschuss
•	 betriebliche Gemeinschafts-

veranstaltungen
•	 Vergünstigungen bei koope-

rierenden Unternehmen
•	 Gutscheine bei freudigen  

Anlässen
•	 betriebliche Kinderbetreuung 

in den Sommerferien
•	 umfassende Fortbildungs-

angebote
•	 ein hohes Maß an  

Gestaltungs- und  
Umsetzungsmöglichkeiten

•	 DU-Kultur
•	 Betriebsrat

Wir suchen eine*n

(30 Wochenstunden bis Vollzeit)

Bereichsleiter*in Prävention (m/w/d)


