
 
Wir verstärken unser Team:

Gesundheitsreferent*in (m/w/d)
(14 Wochenstunden ab sofort)

Deine Aufgaben:
•	 	Durchführung von Schüler*innen-Workshops an Mittelschulen und Polytechni-

schen Schulen im Bundesland Salzburg 
•	 	Vermittlung von Inhalten wie Mentale Gesundheit, Selbstvertrauen, Stressbe-

wältigung sowie weitere gesundheitsrelevante Themen 
•	 	Berichtwesen (Jahresdokumentation, Projektberichte, etc.) 

Unsere Wünsche:
•	 	Abgeschlossenes Studium, auch Lehramt, der Psychologie, Pädagogik,               

Erziehungswissenschaften 
•	 	Erfahrung im schulischen Bereich, Arbeit mit Jugendlichen
•	 	Erfahrung in der Umsetzung von Workshops 
•	 	Projektmanagement-Kenntnisse von Vorteil
•	 	Stressresistenz, Teamgeist und Flexibilität 
•	 	Eigenständiges, kommunikatives Arbeiten 
•	 	Reisebereitschaft im Bundesland Salzburg 
•	 Führerschein und eigener Pkw sowie gute EDV-Kenntnisse

Unser Angebot:
•	 Eine flache Organsiationshierarchie
•	 Partnerschaftlicher Führungsstil
•	 Kollegiales Betriebsklima

Das Mindestgehalt für die Stelle beträgt EUR 49.000,-- brutto jährlich bei 
40 Wochenstunden. Überzahlung abhängig von Qualifikation und Berufs-
erfahrung möglich. 

Wir freuen uns auf deine Bewerbung: 
AVOS Gesellschaft für Vorsorgemedizin GmbH, 
Elisabethstraße 2, 5020 Salzburg 
z. H. Mag. Dr. Christine Winkler-Ebner Mail: winkler-ebner@avos.atwinkler-ebner@avos.at   

Du arbeitest gerne mit jungen Menschen, brennst für Gesundheits-themen und magst sinn- stiftendes Arbeiten? 
Dann komm zu uns ins AVOS-Team.
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#teamgesundessalzburg. Das macht Sinn. Arbeiten bei AVOS. www.avos.at 

Unsere Benefits 
für dich:

•	 flexible Arbeitszeiten
•	 wertschätzendes Miteinander
•	 sinnstiftendes Arbeiten
•	 Gesundheitsvorsorge  

im Betrieb
•	 Rad-Leasing mit JobRad
•	 Klimaticket-Zuschuss
•	 betriebliche Gemeinschafts-

veranstaltungen
•	 Vergünstigungen bei koope-

rierenden Unternehmen
•	 Gutscheine bei freudigen  

Anlässen
•	 betriebliche Kinderbetreuung 

in den Sommerferien
•	 umfassende Fortbildungs-

angebote
•	 ein hohes Maß an  

Gestaltungs- und  
Umsetzungsmöglichkeiten

•	 DU-Kultur
•	 Betriebsrat


