
Gesundheitsreferent*in (m/w/d) im  
Pinzgau gesucht
(Teilzeitanstellung 15 Wochenstunden ab sofort)

Deine Aufgaben:
•	 	Planung, Steuerung und Umsetzung des Projektes ALOHA – alklos happy  

(Projekt zur Etablierung attraktiver alkoholfreier Alternativen der regionalen 
Feier- und Alltagskultur im Pinzgau)

•	 Dokumentation und Berichtswesen (Projekt-, Jahresberichte)
•	 Netzwerkarbeit 

Dein Profil:
•	 	Abgeschlossenes Studium / Ausbildung / Berufserfahrung im Gesundheits- oder 

Sozialbereich
•	 Erfahrung in Projektmanagement, Präsentations- und Moderationsfähigkeiten
•	 Sehr gute EDV-Kenntnisse (MS-Office)
•	 Eigenverantwortliches und strukturiertes Arbeiten
•	 Selbstbewusstes Auftreten und ausgezeichnete Kommunikations- und Team-

fähigkeit
•	 Reisebereitschaft im Pinzgau / Bundesland Salzburg, auch abends und fallweise 

am Wochenende, Führerschein und eigener PKW
•	 Gutes Netzwerk und Zugang zu kommunalen Strukturen von Vorteil  

Unser Angebot:
•	 Verantwortungsvolles und vielfältiges Aufgabengebiet
•	 Sinnstiftende Tätigkeit
•	 Flexible Zeiteinteilung, teilweise Homeoffice möglich

Das Mindestgehalt für Berufseinsteiger*innen beträgt EUR 3.500,-- brutto  
monatlich bei 40 Wochenstunden. Überzahlung abhängig von Qualifikation  
und Berufserfahrung möglich. 

Wir freuen uns auf deine Bewerbung: 
AVOS Gesellschaft für Vorsorgemedizin GmbH, 
Elisabethstraße 2, 5020 Salzburg 
z. H. Mag.a Patricia Lehner Mail: lehner@avos.atlehner@avos.at   

Du möchtest in  deiner Region aktiv in der Gesundheitsförderung arbeiten?
Wir haben den Job dazu. Komm zu uns ins AVOS-Team.
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#teamgesundessalzburg. Das macht Sinn. Arbeiten bei AVOS. www.avos.at 

Unsere Benefits 
für dich:

•	 flexible Arbeitszeiten
•	 wertschätzendes Miteinander
•	 sinnstiftendes Arbeiten
•	 Gesundheitsvorsorge  

im Betrieb
•	 Rad-Leasing mit JobRad
•	 Klimaticket-Zuschuss
•	 betriebliche Gemeinschafts-

veranstaltungen
•	 Vergünstigungen bei koope-

rierenden Unternehmen
•	 Gutscheine bei freudigen  

Anlässen
•	 betriebliche Kinderbetreuung 

in den Sommerferien
•	 umfassende Fortbildungs-

angebote
•	 ein hohes Maß an  

Gestaltungs- und  
Umsetzungsmöglichkeiten

•	 DU-Kultur
•	 Betriebsrat


