
Du suchst eine sinnstiftende, abwechslungsreiche Aufgabe und magst selbstständiges Arbeiten? 
Dann bewirb  Dich.

Deine Aufgaben:
Umsetzung von Verhaltenseinheiten im Rahmen unserer Adipositas-Programme in 
Gruppenschulungen und Einzelberatung:  
•	 Schulungsmaßnahmen für Kinder und Jugendliche mit Übergewicht/Adipositas
•	 Begleitung/Schulung der gesamten Familie
•	 Schulungsmaßnahmen für Erwachsene mit Mehrgewicht
•	 Ansprechperson für fachliche Fragen

Unsere Wünsche:
•	 	Abgeschlossenes Studium der Psychologie und/oder Psychotherapie
•	 	Ausbildung Gesundheits- und/oder Klinische Psychologie
•	 	Einschlägige Berufserfahrung im Bereich Adipositasprävention und/oder Erfahrung 

in der Arbeit mit Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen bzw. pädagogische Aus-
bildung von Vorteil

•	 	Selbstbewusstes Auftreten und ausgezeichnete Kommunikations- und Teamfähig-
keit

•	 	Eigenverantwortliches, selbstständiges und strukturiertes Arbeiten
•	 	Eigener Pkw und Reisebereitschaft
•	 	Sehr gute EDV-Kenntnisse (Windows, MS-Office)

Unser Angebot:
•	 Eigenverantwortliches und vielfältiges Aufgabengebiet & sinnstiftende Tätigkeit
•	 Flache Organisationshierarchie, einen partnerschaftlichen Führungsstil und ein 

kollegiales Betriebsklima
•	 Vielfältige Möglichkeiten zur betrieblichen Gesundheitsförderung
•	 Das Mindestgehalt für die Stelle beträgt € 49.000,-- brutto jährlich bei 40 Wochen-
stunden. Überzahlung abhängig von Qualifikation und Berufserfahrung möglich.

Für unsere Adipositas-Programme suchen wir eine*n

Gesundheits- und/oder Klinische 
Psycholog*in (m/w/d)
(Teilzeitanstellung ab 8 Wochenstunden - Möglichkeit zur Stundenaufstockung 
im Jahr 2027)

Wir freuen uns auf deine Bewerbung: 
AVOS Gesellschaft für Vorsorgemedizin GmbH, 
Elisabethstraße 2, 5020 Salzburg 
z. H. Mag.a Lydia Gruber, Mail: lydia.gruber@avos.atlydia.gruber@avos.at   
#teamgesundessalzburg. Das macht Sinn. Arbeiten bei AVOS. www.avos.at 

Unsere Benefits 
für dich:
•	 flexible Arbeitszeiten
•	 wertschätzendes Miteinander
•	 sinnstiftendes Arbeiten
•	 Gesundheitsvorsorge  

im Betrieb
•	 Rad-Leasing mit JobRad
•	 Klimaticket-Zuschuss
•	 betriebliche Gemeinschafts-

veranstaltungen
•	 Vergünstigungen bei koope-

rierenden Unternehmen
•	 Gutscheine bei freudigen  

Anlässen
•	 betriebliche Kinderbetreuung 

in den Sommerferien
•	 umfassende Fortbildungs-

angebote
•	 ein hohes Maß an  

Gestaltungs- und  
Umsetzungsmöglichkeiten

•	 DU-Kultur
•	 Betriebsrat
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