FUr unsere Adipositas-Programme suchen wir eine*n

Gesundheits- und/oder Klinische
Psycholog*in (m/w/d)

(Teilzeitanstellung ab 8 Wochenstunden - Méglichkeit zur Stundenaufstockung
im Jahr 2027)

Deine Aufgaben:

Umsetzung von Verhaltenseinheiten im Rahmen unserer Adipositas-Programme in
Gruppenschulungen und Einzelberatung:

+ SchulungsmaRnahmen fur Kinder und Jugendliche mit Ubergewicht/Adipositas

+ Begleitung/Schulung der gesamten Familie

+ SchulungsmafBnahmen fur Erwachsene mit Mehrgewicht

+ Ansprechperson fur fachliche Fragen

Unsere Wiunsche:

+ Abgeschlossenes Studium der Psychologie und/oder Psychotherapie

¢ Ausbildung Gesundheits- und/oder Klinische Psychologie

« Einschlagige Berufserfahrung im Bereich Adipositaspravention und/oder Erfahrung
in der Arbeit mit Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen bzw. padagogische Aus-
bildung von Vorteil

+ Selbstbewusstes Auftreten und ausgezeichnete Kommunikations- und Teamfahig-
keit

- Eigenverantwortliches, selbststandiges und strukturiertes Arbeiten

+ Eigener Pkw und Reisebereitschaft

 Sehr gute EDV-Kenntnisse (Windows, MS-Office)

Unser Angebot:

- Eigenverantwortliches und vielféaltiges Aufgabengebiet & sinnstiftende Tatigkeit

+ Flache Organisationshierarchie, einen partnerschaftlichen Fuhrungsstil und ein
kollegiales Betriebsklima

- Vielfaltige Moglichkeiten zur betrieblichen Gesundheitsforderung

- Das Mindestgehalt fir die Stelle betragt € 49.000,-- brutto jahrlich bei 40 Wochen-
stunden. Uberzahlung abhédngig von Qualifikation und Berufserfahrung méglich.

Wir freuen uns auf deine Bewerbung:
AVOS Gesellschaft fur Vorsorgemedizin GmbH,

Elisabethstral3e 2, 5020 Salzburg
z. H. Mag.a Lydia Gruber, Mail: lydia.gruber@avos.at

#teamgesundessalzburg. Das macht Sinn. Arbeiten bei AVOS. www.avos.at
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Unsere Benefits
fur dich:

flexible Arbeitszeiten
wertschatzendes Miteinander
sinnstiftendes Arbeiten
Gesundheitsvorsorge

im Betrieb

Rad-Leasing mit JobRad
Klimaticket-Zuschuss
betriebliche Gemeinschafts-
veranstaltungen
Vergunstigungen bei koope-
rierenden Unternehmen
Gutscheine bei freudigen
Anlassen

betriebliche Kinderbetreuung
in den Sommerferien
umfassende Fortbildungs-
angebote

ein hohes Mal3 an
Gestaltungs- und
Umsetzungsmaoglichkeiten
DU-Kultur

Betriebsrat




