
In Führung zu gehen, heißt

Verantwortung für sich und andere

zu übernehmen. Das fordert einem

als ganze Person. Damit die

Übernahme und Ausübung einer

Führungsrolle langfristig gelingen,

sollte man sich seiner Wirkungskraft

bewusst sein. Authentizität und

Reflexionsfähigkeit sind

wesentliche Erfolgsfaktoren, die

Klarheit über sich und der eigenen

Stärken, Führungsaufgaben und

persönlichen Entwicklungs-

potentiale begünstigen. In diesem

Angebot haben Führungskräfte die

Möglichkeit die eigenen Führungs-

kompetenzen zu beleuchten, Neues

auf Arbeitsprozesse zu übertragen,

um mit Freude und Stärke in den

Berufsalltag zurückzukehren.

Gestärkt in Führung gehen.

Meinen Kindergarten leiten.

Z IELGRUPPE

Leiter_innen und

Leitungsteams

von Kindergärten 

INHALTE

Mein Führungsstil – was

mich als Führungs-

persönlichkeit ausmacht

Stufen der Selbstführung

Die eigene Wirkungskraft

erkennen

Umgang mit Stress und

Herausforderungen

ANGEBOT

Professionelle Begleitung

und Unterstützung

Dauer: 2 Stunden bis

ganztägig – n. V. 

Form: Einzelcoaching /

Leitungsteamcoaching mit

Theorie und Reflexions-

übungen vor Ort oder als

Workshop via Zoom

Raum: Bevorzugt in den

Regionen Lungau & Pongau
Eva M. Rauter, BEd MA

 Unternehmensberatung . Coaching . Supervision

 Schwarzenbergsiedlung 8, 5591 Ramingstein 

 Mobil: +43 664 59 788 54

 Mail: ich@eva-rauter.at

 Web: www.eva-rauter.at
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