Abenteuer Cha

BT e e _ TN 1

nge-Management
;\\/§ Eoaser T

= ===

Als Team Herausforderungen meistern.

ZIELGRUPPE

Leiter_innen &

Prozessen

in herausfordernden
Situationen aus?

mit persénlichen
Bedirfnissen

Eva M. Rauter, BEd MA

Schwarzenbergsiedlung 8, 5591 Ramingstein
Mobil: +43 664 59 788 54
Mail: icheeva-rauter.at

* ICH als Teil in Change-

e Was macht uns als Team

* Kompetenter Umgang

Unternehmensberatung . Coaching . Supervision

Menschen verandern sich kaum
gerne, die meisten wollen, dass
Umstande so bleiben, wie sie sind.
Wirksames Change-Management
erfordert vorausschauendes
Handeln, bevor dieses notwendig
ist. Jede Verénderung geht einher
mit Unsicherheit und der
Beschreitung eines unkalkulier-
baren Neulandes. Erfolgreiche
Bewaltigung von Heraus-
forderungen und Veranderungs-
phasen braucht Verbundete an
vielen Stellen des Unternehmens.
Die Kunst dabei ist es, an den
richtigen Stellen anzusetzen, um
forderliche Energien sowie
Ressourcen zu generieren und

Blockaden zu beseitigen.

ANGEBOT

e Professionelle Begleitung

INHALTE
Padagog_innen
samtl. * Change Management -
Bildungsstufen der Umgang mit
Veranderungen

und Unterstiitzung

¢ Leistungen: Interaktiver

Workshop mit
Impulsvortrag, Ubungen
und Coaching

e Dauer: 3 Stunden bis
ganztagig - n. V.

e Form: als Team-Training
vor Ort oder als Workshop
via Zoom

¢ Raum: Bevorzugt in den
Regionen Lungau & Pongau
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