um gBStﬁrkt Zu Sein In der Supervision (lat. Uber-Blick)

haben Einzelpersonen, Teams und

Organisationen die Méglichkeit im
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fur Zuku"ftl es geschitzten Rahmen ihr
n berufliches Handeln im “Hier und

- Jetzt” zu prufen, zu verbessern und
zu erweitern. Wahrend des
Beratungsprozesses werden
Supervisanden begleitet
Verwicklungen des beruflichen
Handelns zu erkennen und Konflikte
zu klaren. Dadurch kann das

. eigene Potential wieder erkannt
und die Arbeit gestarkt und

erfolgreich fortgesetzt werden.
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ZIELGRUPPE BENEFITS ANGEBOT
Leiter_innen & e Starkung der ¢ Professionelle Begleitung
Padagog_innen Konfliktldsekompetenz und Unterstiitzung
samtlicher e Erhaltung der Arbeitsfreude ® Dauer: n. Vereinbarung
Bildungsstufen * Férderung der e Form: Einzelsupervision
Teamkommunikation sowie Team- und
* Mobilisierung der Fallsupervision i. d. Gruppe
psychischen vor Ort oder via Zoom
Widerstandskraft ¢ Raum: Bevorzugt in den
e Abgestimmte Tools zur Regionen Lungau & Pongau

Férderung des Austausches
und der Reflexion

Eva M. Rauter, BEd MA

Unternehmensberatung . Coaching . Supervision
Schwarzenbergsiedlung 8, 5591 Ramingstein
Mobil: +43 664 59 788 54

Mail: icheeva-rauter.at eva ra ute r

Web: www.eva-rauter.at
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