
 
 

Einführung einer wertschätzenden FEEDBACKKULTUR im Team 

 

Fällt es euch untereinander schwer, Negatives anzusprechen?  
Weicht ihr eher aus und versucht es „durch die Blume“ zu sagen, was dann oft nicht 
wirklich zu Änderung und Verbesserung führt? 
 
Wie äußert man im Team  Kritik,  ohne den anderen zu verletzen und bringt dennoch 
das eigene Anliegen auf den Punkt? Wie kann man als PädagogIn/Vorgesetzte  das 
neu Erlernte und Gelebte an die Kinder und Eltern durch Vorbildwirkung 
weitergeben? 

Darum und um noch viel mehr geht es in diesem Workshop. 
 

 
Inhalt: 

 Grundvoraussetzung für wertschätzendes  Feedback geben (und nehmen)  
 Wann, wem und wie gibt man Feedback?  
 Feedbackmodelle für verschiede Gesprächssituationen 

 
Nutzen: 

 Vorbildwirkung für Kinder (und Eltern!) 
 Teamstärkung durch Vorbeugung von Konflikten 
 Professionelle Tipps und Austausch 

 
 
Zielgruppe:     alle PädagogInnen/LeiterInnen/DirektorInnen  der Initiative 
                          AVOS „Gesunde Volksschule/Gesunder Kindergarten - Salzburg“ 

Dauer:             4 Einheiten á 45 min   

Ort:                   als Team-Training vor Ort oder via Zoom  

Kosten:            der Workshop wird von der Initiative AVOS 
                         „Gesunde Volksschule/Gesunder Kindergarten“ gefördert 
 
 
 
Trainerin/Coach 
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Waldstraße 13, 5321 Koppl 
Tel.  0664 122 1947 
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