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EinfUhrung einer wertschatzenden FEEDBACKKULTUR im Team

Fallt es euch untereinander schwer, Negatives anzusprechen?
Weicht inr eher aus und versucht es ,,durch die Blume" zu sagen, was dann oft nicht
wirklich zu Anderung und Verbesserung fuhrte

Wie duBert man im Team Kritik, ohne den anderen zu verletzen und bringt dennoch
das eigene Anliegen auf den Punkt2 Wie kann man als PGddagogin/Vorgesetzte das
neu Erlernte und Gelebte an die Kinder und Eltern durch Vorbildwirkung
weitergeben?

Darum und um noch viel mehr geht es in diesem Workshop.

Inhalt:
e Grundvoraussetzung fur wertschétzendes Feedback geben (und nehmen)
¢ Wann, wem und wie gibt man Feedback?
e Feedbackmodelle fur verschiede Gesprdachssituationen

Nutzen:
e Vorbildwirkung fur Kinder (und Eltern!)
e Teamstarkung durch Vorbeugung von Konflikten
e Professionelle Tipps und Austausch

Zielgruppe: alle P&ddagoglnnen/Leiterinnen/Direktorinnen der Initiative
AVOS ,,Gesunde Volksschule/Gesunder Kindergarten - Salzburg

Daver: 4 Einheiten & 45 min
Ort: als Team-Training vor Ort oder via Zoom
Kosten: der Workshop wird von der Initiative AVOS

»Gesunde Volksschule/Gesunder Kindergarten* gefordert
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